
2009年 12月 3日 星期四

责编 王永祥 编辑 任彩玲

GANSU

时政快递

A10

新闻热线

96555

城关区虚拟养老院

今日正式启动

本报讯（记者王家安）12 月 3

日上午， 城关区“没有围墙的养老

院”———虚拟养老院将正式启动，这

是全国第二家虚拟养老院。据了解，

截至目前， 城关区申请参加的老人

已达 3.6 万人。

据悉，凡属城关区户籍（不包括

青白石和伏龙坪两街道） 且固定居

所在城关区的所有男年满 60 岁、女

年满 50 岁的人都可以享受此项服

务 。 城关区民政部门还开通了

965885 服务热线，老年市民可以通

过这部热线进行相关咨询。

城关区养老床位缺口逾 80%

16.1万老人仅有两千余张床位 推进“虚拟养老”或是解决办法

本报讯（记者王家安）12 月 2

日，记者从城关区民政局了解到，城

关区现有养老机构 6 家， 提供养老

床位 1000 余张， 加上即将建成的

小山至善老年公寓的 1000 张床

位，也只有 2000 余张，而按照国家

标准， 城镇养老机构每 1 万名老人

应有养老床位数 1000 张计算，城

关区 16.1 万老年人，应当拥有的床

位数就是 1.6 万张， 城关区养老机

构床位尚有超过 80%的缺口。 但城

关区目前 60 岁以上的老人已占全

区总人数的 16%， 并且还以每年

4%的速度在继续增长，养老问题再

次成为政府的题中重义。

城关区民政局一位负责人无奈

地告诉记者其中的难处。 由于建筑

用地紧张， 现在已无法提供足够的

养老机构建设用地；其次，目前建成

一所普通的城市养老机构， 投资在

1 亿元左右；而且，许多老年人在心

理上也对养老机构有所排斥， 导致

许多养老机构在微利中维持。

当日， 城关区民政局局长徐尚

君告诉记者， 城关区多数老人存在

“住不起”养老院的现实。 而记者也

了解到，目前城关区仅“三无老人”

和“空巢老人”就达 1200 人，享受

最低生活保障的老人达 5500 人，

此外， 还有近 900 名 90 岁以上的

高龄老人，他们都是弱势群体。

徐尚君认为， 依照目前城关区

的现状， 要所有老人都住上养老院

并不现实， 目前最好的办法是推进

“虚拟养老”（“虚拟养老”不是让老人

住在固定的养老院里接受服务，而是

专业的服务人员在老人需要帮助时

主动上门为老人排忧解难）。 徐尚君

说， 此次城关区建设虚拟养老院的

前期投入仅用了近 900 万元， 就基

本能解决城关区几万老年人的居家

养老问题， 这样的数据和花上亿元

安置 1200 位老人的养老院相比，效

果显而易见。 但目前，也有少数老年

人对“虚拟养老”不太认同。

在岗职工工资最高可涨16%

我省 2009年度企业职工工资指导线划定 建议以工资增长 11%作为企业平均工资增长基准线

■ 工资指导线具有引

导和指导功能非强制执行

据介绍，工资指导线是政府对

企业工资进行宏观调控的重要措

施，发布工资指导线并不是强制要

求所有企业按照指导线的水平给

职工增加工资， 而是作为一种信

号，反映整个社会经济发展与劳动

者工资增长的关系，具有引导和指

导功能。 它包括本年度企业货币平

均工资增长基准线、上线、下线，我

省从 2003 年起施行企业工资指导

线制度。

结合全省 2009 年经济形势预

测和 2008 年我省企业在岗职工工

资实际增长水平两方面因素，2009

年全省企业在岗职工工资增长调控

目标为，增长上线为 16%，基准线

为 11%，下线为 5%。 适用于我省城

镇各类企业和按照企业经营方式进

行经营活动的各类机构、团体，执行

期限为 2009 年全年。 企业支付给

在法定工作时间内提供了正常劳动

的职工的工资， 不得低于最低工资

标准。

■ 企业在岗职工工资

最高可涨 16%

� � � � 记者了解到， 按照 2009 年度

企业在岗职工工资指导线实施意

见， 经济效益增长较快的企业或扭

亏成效显著的企业， 可在工资指导

线的基准线和上线区间由用人单位

和职工代表协商确定工资增长幅

度； 经济效益增长比较平稳的企业

在平均工资增长不超过劳动生产率

增长的前提下， 工资增长幅度可围

绕基准线确定； 经济效益下降或亏

损的企业， 可按照下线由用人单位

和职工代表协商确定工资增长幅

度。例如，我省某公司上年员工年平

均工资为 1 万元， 若该公司参照今

年全省企业在岗职工工资增长调控

目标，以 11%为基准线，则该公司

今年工资增长额就为 1100 元，但

不能超过增长上线，即 1600 元。

同时， 省人力资源和社会保障

厅要求各市州进一步加强对企业工

资分配的宏观调控， 结合企业生产

经营和经济效益状况， 严格按照工

资指导线合理确定职工工资水平。

本报讯（记者田

玥） 政府如何指导企

业职工工资增长？ 涨

多少？职工心里也该有个数。我

省 2009 年度企业在岗职工工

资指导线已于日前划定， 建议

企业以工资增长 11%作为企业

货币平均工资增长基准线，上

线为 16%，下线为 5%。 该指导

线适用于企业在岗

职工工资收入分配，

为企业参照指导而

非强制执行。
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